ANEXO C — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Modelo)

N2 do Processo

Licitagdao n2

—

= —

Dia [/ / as : horas

Discriminacgdo dos Servigcos (dados referentes a contratagdo)

B | Municipio/UF

Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa
em dissidio coletivo

D | Numero de meses de execugdo contratual

uJ A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Identificacdo do Servico

—

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar-(Em fungdo da unidade
de medida)
XXXXXX XXX m
XXXXXX XXX m

Nota 1 - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2 - As provisGes constantes desta planilha poderdo ndo ser desnecessarias quando se tratar de determinados
servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da Contratada para com a Administragdo.

Nota 3 — Para cada categoria devera haver uma planilha de formacdo de custos, conforme item 1 deste ENCARTE.

Nota 4- A empresa deverd informar a qual sindicato a categoria profissional esta vinculada.

1. MODULOS

MAO-DE-OBRA

Ma&o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com
caracteristicas distintas)

—_——



execuc¢do contratual)

) Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO)
) Salario Normativo da Categoria
Profissional
3 Categoria  profissional  (vinculada a m

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

=

Nota 1- Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2 — A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1| cCOMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (RS)

A | Salario base

B | Adicional de periculosidade

D | Adicional noturno

E | Adicional de hora noturna reduzida

C | Adicional de insalubridade m
F | Outros (especificar) m

TOTAL DA REMUNERAGAO m

Nota 1 — O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12
meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1. — 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 | 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (RS)

A | 132 (Décimo terceiro) Salario

B | Férias e Adicional de Férias

TOTAL 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

= —

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remunerac¢do que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, a rubrica
férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato
de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel.




|

ﬂ Submédulo 2.2 - EN~CARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FG
OUTRAS CONTRIBUICOES.
2.2. | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A | INSS 20%
B | Salario Educacdo 2,50%
C | SAT
D | SESC ou SESI 1,50%
E SENAI — SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

l

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢bes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaddulo 2.1.

Submédulo 2.3. — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)

A | Transporte

B | Auxilio Refei¢cdo/Alimentacdo

C | Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

—_—

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

I 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1. | 132 (décimo terceiro) Salério, férias e adicional de férias
2.2. | GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3. | Beneficios Mensais e Didrios
TOTAL



PROVISAO PARA RESCISAO

VALOR (R$)

——— |

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio

indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre aviso prévio

trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio

trabalhado

TOTAL

=

Submédulo 4.1. - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na
legislacao.

I 4.1. | SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS VALOR (RS) |

A | Substituto na cobertura de Férias m

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais m

C | Substituto na cobertura de Licenca Paternidade m

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho m

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade m

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) m

TOTAL m

Submddulo 4.2 — SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA M

4.2 | SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS) m

A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou m
alimentacao

TOTAL m

M QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE M

w 4 | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTE VALOR (RS) w



A | Substituto nas Auséncias Legais

—_—

B | Substituto na Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

= —

5 | INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)

A | Uniformes

B | Materiais

C | Equipamentos (depreciacdo)

D | Outros (especificar)

TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

= —————————

6 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

PERCENTUAL (%)

VALOR (R$)

A | Custos Indiretos

B | Lucro

C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

TOTAL

=

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

EMPREGADO)

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR P

OR

(RS)

A | Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao

B | Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C | Médulo 3 — Provisdo para Rescisdao

D | Mddulo 4 — Custos de Reposi¢cao do Profissional Ausente

E | Mddulo 5 - Insumos Diversos

PV



Subtotal (A + B +C+ D+ E)

—|

F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA- QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

e ———

: . Unid. Valor Unit. | Valor Total
Item Descrigao do objeto Quant. Medida (RS) (RS) Valor Anual (RS)
1 <Descr|ga<~) do grupo de 1 Mas
contratagdo>
TOTAL

=




